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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONCILIACIONDE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION~DEL PCI DE LA L.E.P. “DIVINO REDENTOR”
PARA EL ANO 2023.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 30-2023/GOB.REG.P-UGEL S-IEP. “D.R”.-D

Sullana, Villa Primavera, 12 de noviembre del 2023

Visto, el Plan Curricular Institucional (PCI) de la Institucién Educativa Privada “DIVINO
REDENTOR?”, elaborado por el personal docente, directivo y administrativo del plantel para el
periodo 2024

CONSIDERANDO:

Que la comision conformada para la formulacion del Proyecto Curricular Institucional ha
cumplido con la labor encomendada presentando ante la direccion del plantel sus
respectivos informes:

Que, es necesario contar con un instrumento normativo actualizado, que norme la vida
institucional de la Institucion Educativa, a fin de garantizar un eficiente servicio educativo, y la
Resolucion Ministerial N° 133-2020-MINEDU — Norma Técnica denominada Orientaciones
para el Desarrollo de Afio Escolar 2020 en Il.LEE. y Programas Educativos de la Educacion
Bésica y la Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU Aprueban Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de Gestion de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacion Basica”.

Que a la fecha la comision responsable de la elaboracién del Proyecto Curricular
Institucional de la Institucion Educativa Privada “DIVINO REDENTOR” ha remitido a este
despacho el referido documento, por lo que se procede a expedir la presente Resolucion
Directoral; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26549, Ley de
Centros Educativos Privados.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar; el Plan Curricular Institucional de la Institucion Educativa Privada
“DIVINO REDENTOR?”, para el periodo lectivo 2024, conforme a lo remitido por la comision
responsable.

ARTICULO 2.- Disponer; su aplicacion y cumplimiento, asi como la distribucion y
publicacion del Plan Curricular Institucional 2024 para conocimiento de la Comunidad
Educativa.

Registrese, comuniquese y archivese:

D\ Lo L1

NNYR|IT BECERRA JIMENEZ
. RECTORA
IVINO REDENTOR”
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CAPITULO |
IDENTIFICACION

1.1.  INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA IE
GESTION

UBICACION

NIVELES EDUCATIVOS

CODIGO MODULAR:

CODIGO DEL LOCAL

MODALIDAD

TURNO

UGEL

DRE

TELEFONO

IDENTIFICACION DEL DIRECTOR

ANO DE APROBACION

PERIODO DE VIGENCIA

: DIVINO REDENTOR
: Privada
: Predio Rural N° 17112 La Capilla. (Referencia

¢ Prolongacién Av. José de Lama Mz A lote
33. Villa Primavera. Cola del Alacran)

. Inicial — Primaria - Secundaria

oo Inicial: 1564830
o Primaria; 1179332
o Secundaria: 1208339

1436115

:EBR

: Mafiana

:SULLANA

: PIURA

1 930210470.

. Lic. Jenny Elti Becerra Jiménez.
: 2023

1 2024



1.2. Plana Directiva, Docente y Administrativos

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
3 4 5 10| 20| 30| 40|50 |G| 10| 2030|4050
NIVEL ANOS | ANOS | ANOS
DIRECTOR
1
SUB- 1
DIRECTOR
SECRETARIA 1
PSICOLOGOS 1
DOCENTES 1 3/3/3/8|/8|8|8|8|8|8]38
AUXILIARES 1
1.3. Estudiantes
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
3 4 5 1° 20 3° 40 4° 50 6° 1° 1° 20 20 30 40 50
ANOS | ANOS | ANOS
NIVEL A B A B A B
ESTUDIANTES 05 05 06 30 | 31| 30 | 16 16 | 24 | 27 | 27 | 25 19 18 | 36 15 | 27




CAPITULO Il
VISION Y MISION DE LA IE

Misidn

La Misidn define nuestra razon de ser como institucion educativa y, para su formulacion,
tomamos en consideracion las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institucion
educativa; asi como lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, donde se indica que la finalidad de la IE es el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de sus estudiantes.

En ese sentido, la Mision de la Institucion Educativa privada “DIVINO REDENTOR” es la
siguiente:

“Formar personas competentes, con conciencia de Dios, conocimientos,
habilidades, valores y principios cristianos e idoneos para su desarrollo
integral, con un accionar critico, ético y justo en la sociedad, capaces de
ejercer su ciudadania en armonia con su entorno, promoviendo la
consolidacion de su identidad y autoestima, con hdbitos de aprendizaje
permanente mediante la investigacion acorde a los cambios cientificos y
tecnologicos que este mundo globalizado exige”

Vision Compartida
La visibn es una imagen precisa de la Institucion Educativa Privada “DIVINO

REDENTOR?” en el futuro y responde a una aspiracibn comuin de sus miembros y se
sustenta en los fines y principios de la educacién, el Proyecto Educativo Nacional y los
objetivos de la Educacién Basica.

Asimismo, propone un reto para el personal docente y directivo en un periodo de tres
anos, considerando el nuevo escenario en el que nos encontramos, lo cual lejos de ser un
obstaculo, nosotros como institucion educativa, lo vemos como la oportunidad de
desplegar nuestras capacidades y las de nuestros estudiantes. Esta herramienta de
gestion, es breve y clara en su formulacion y sirve de rumbo para orientar las decisiones
qgue se tomen en el presente.

Al ser compartida, involucra a toda la institucion educativa en torno a los objetivos
planteados, motivando el aprendizaje y el trabajo colectivo. Para su elaboracion se ha
tomado en cuenta la vision propuesta por el Proyecto Educativo Nacional. En ese sentido,
la vision de la institucion educativa privada “DIVINO REDENTOR?” es la siguiente:

“Consolidarnos al 2025 como una Institucién Educativa Cristiana que mejora
progresivamente sus resultados, promoviendo el estudio, el emprendimiento y la



participacion activa de sus miembros para alcanzar estandares de calidad, fomentando el
amor a Dios y al préjimo, el desarrollo de capacidades, liderazgo, trabajo colaborativo en un
marco de equidad, democracia e inclusion, formando futuros ciudadanos competentes y
comprometidos con el desarrollo de su comunidad.”

FUTURO DESEADO
¢, Cémo deseamos que sea
nuestra Institucion Educativa?

ELIMINACION DE
BRECHAS
¢ Qué tan lejos esté nuestra
IE de lo que deseamos para
ella?
(ANALISIS SITUACIONAL)

FUTURO FACTIBLE
De lo que deseamos...
¢ Qué podemos lograr en
tres afnos?

Al 2025 consolidarnos como una
Institucion Educativa
emprendedora que cuenta con
una adecuada infraestructura
antisismica, personal altamente
calificado que brindan un
servicio de calidad de acuerdo a
los estdndares nacionales e
internacionales de aprendizaje;
fomentando el desarrollo de
capacidades de liderazgo, ética
y trabajo colaborativo para
formar estudiantes competentes
en su desempefo en su ejercicio
ciudadano para aportar al
desarrollo de nuestro pais.

-No se evidencia en el
analisis situacional la
incorporaciéon de valores,
ética, emprendimiento,
liderazgo, calidad, trabajo
colaborativo, democracia e
inclusion.

- No se enfatizan los
estandares de aprendizaje.

Consolidarnos

progresivamente como una
Instituciéon Educativa con un
personal calificado que
brinda un servicio de calidad
de acuerdo a los estandares
nacionales, fomentando
permanentemente el
liderazgo, emprendimiento,
trabajo colaborativo en un

marco de equidad,
democracia e inclusion.
Formando futuros

ciudadanos comprometidos
con el desarrollo de su
comunidad.




CAPITULO IlI

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA

3.1.Problemas pedagdgicos y Necesidades de aprendizaje

Causas Alternativas de solucion Necesidades de
Problemas asociadas aprendizaje
pedagdgicos
Ausencia Programar sesiones de tutoria | Autonomia basada en el
Alto indice de | deunode acordes a la probleméatica autocontrol
estudiantes los padres Empatia
con problemas Asertividad
de conducta,
mayormente Ausencia Disciplina
en  aquellos | e normas Manejo de conflictos
que provienen de Crear dinamicas de integracion Toma de decisiones
de  hogares | .onyivencia
disfuncionales.
Problemas Causas Alternativas de solucion Necesidades de
relacionados asociadas

aprendizaje

Alto indice de
registro  de

Uso excesivo
de los
videojuegos
en celulares.

Planificar sesiones donde se
empleen los dispositivos
moviles como recursos para
mejorar el aprendizaje.

Uso responsable y
productivo de TIC

Innovacioén

distracciones
y de falta de
atencion

Uso excesivo
del uso de
tablets y
celulares.

Elaborar un sistema de
presentacion de tareas mas
adecuadas para el estudiante
mediante la coordinacion de
todas las areas.

Organizacion
Técnicas de estudio

Falta de
alternativas
saludables

en el
compartir
familiar o en
la
comunidad.

Aplicar dinAmicas grupales que
permitan lograr aprendizajes
mas significativos.

Habitos alimenticios
saludables
Conciencia ambiental




Problemas
relacionados

Causas
asociadas

Alternativas de solucion

Necesidades de

aprendizaje

Estrategias
inadecuadas
para el
manejo de la
disciplina vy
participacion
de los
estudiantes
dentro del
aula.

Desconocimie

Fomentar el uso y conocimiento

nto del del reglamento interno para

Reglamento regular la conducta dentro del

interno de la aula.

institucion,

produciendo

distintos

criterios de

aplicacion en

la disciplina.

Desactualizaci Capacitacion y monitoreo
on de permanente en nuevas

estrategias
para el manejo

estrategias metodologicas.

dela
conducta.
Tiempo Coordinacién de los
insuficiente subdirectores con los docentes

para compartir
experiencias
que permitan
enriquecer
nuestro
manejo en el
aula.

para espacios de didlogo y
trabajo colaborativo con padres
de familia.

Pensamiento critico
Liderazgo

Trabajo en equipo




CAPITULO IV
CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1. Perfil de Egreso del estudiante:
1. AFIRMAN SU IDENTIDAD:
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR” se reconocen como personas

valiosas desde su diversidad e identificandose con su cultura en diferentes contextos.
Los estudiantes valoran, desde su individualidad y sus propias caracteristicas
generacionales, las distintas identidades que los definen, y las raices histéricas y
culturales que les dan sentido de pertenencia. Empiezan a tomar decisiones con
autonomia, cuidando de si mismos y de los otros, procurando su bienestar y el de los
demas. Asumen sus derechos y responsabilidades. Reconocen y valoran su diferencia
y la de los demas. Identifica su sexualidad entre femenino y masculino.

2. EJERCEN SU CIUDADANIA
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?”, a partir del reconocimiento de sus

derechos y responsabilidades con el bien comdn. Favorecen el dialogo intercultural y
propician la vida en comunidad. Los estudiantes actlan en sus distintos ambitos la
sociedad promoviendo el respeto como modo de convivencia social, también, la
defensa y el respeto a los derechos humanos y responsabilidades ciudadanas.
Reflexionan criticamente sobre el rol que cumple cada miembro de su familia y del
colegio. Colaboran con los otros en funcién de objetivos comunes y regulando sus
emociones y comportamientos, siendo conscientes de las consecuencias de su
comportamiento en los demas. Se relacionan arménicamente con el ambiente.

3. MUESTRAN RESPETO Y TOLERANCIA POR LAS CREENCIAS, COSMOVISIONES
Y EXPRESIONES RELIGIOSAS DIVERSAS
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” tienen una soélida formacién en

valores, mostrando respeto y tolerancia que es fundamental para una buena
convivencia.
Reflexionan ante cada situacion y buscan colaborar en la construcciéon de un mundo

mas justo, solidario y fraterno.

4. SE DESENVUELVEN CON INICIATIVA A TRAVES DE SU MOTRICIDAD
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR” promueven una vida saludable,

cuidando y respetando su cuerpo y el de los demas e interactuando respetuosamente

en la practica de distintas actividades y juegos.
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Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR” tienen un desarrollo psicomotor
armonico cuando adquieren una comprension y conciencia de si mismos, que les
permite interiorizar y mejorar la calidad de sus movimientos en un espacio y tiempo
determinados, asi como expresarse y comunicarse corporalmente. Interactian social y
asertivamente en juegos, deportes y otras actividades de la vida cotidiana. En ellos,
muestran habilidades sociomotrices como la resolucion de conflictos, pensamiento
estratégico, respeto y trabajo en equipo, entre otros.

. APRECIAN ARTISTICAMENTE Y CREAN PRODUCCIONES
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” expresan simbdlicamente su mundo

personal, social y cultural a través de distintos lenguajes artisticos. Los estudiantes
aprecian artisticamente las manifestaciones de la naturaleza y expresiones culturales
con gran sensibilidad y sentido de pertenencia.

Tienen conocimientos y habilidades desde los lenguajes de las artes para transmitir sus
ideas y emociones.

. SE COMUNICAN EN CASTELLANO COMO LENGUA MATERNA Y EN INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR” de manera asertiva, propositiva, ética

y responsable interactian con otras personas en diversos contextos socioculturales y
con diversos propoésitos, y también en situaciones distintas, en las que producen y
comprenden distintos tipos de textos orales y escritos. Ademas, usan el lenguaje como
medio de aprendizaje.

. INDAGAN Y COMPRENDEN EL MUNDO FiSICO QUE LOS RODEA
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” utilizan conocimientos cientificos en

didlogo con los saberes locales y en contextos diversos para descubrir la naturaleza,
con una actitud de cuidado y de valoracién. Indagan sobre el mundo fisico para
comprender y apreciar su estructura y funcionamiento.

Segun sus caracteristicas, utilizan o proponen soluciones a problemas derivados de

sus propias necesidades, considerando el cuidado responsable del ambiente.

. INTERPRETAN LA REALIDAD Y TOMAN DECISIONES A PARTIR DE

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS
Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” aportan a su contexto y con respeto

al punto de vista de los otros. Los estudiantes buscan, exploran y analizan informacion

para entender el mundo que los rodea, resolver problemas y tomar decisiones.
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Usan de forma flexible estrategias y conocimientos matematicos en diversas
situaciones, a partir de los cuales elaboran argumentos y comunican sus ideas
mediante el lenguaje matematico, asi como diversas representaciones y recursos.

9. GESTIONAN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

A los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” se les permite articularse con el
mundo laboral a través de proyectos y actividades adecuadas para su edad. Los
estudiantes, de acuerdo a sus caracteristicas, realizan proyectos de emprendimiento
con ética y sentido de iniciativa, que les permiten familiarizarse con los diversos factores
involucrados y, asimismo, les permiten desarrollar habilidades y competencias
necesarias para tal fin.

Muestran habilidades socioemocionales y técnicas que favorezcan su conexion con el
mundo del trabajo, proponiendo ideas, planificando actividades, estrategias y recursos,
dando soluciones creativas, éticas, sostenibles y responsables con el ambiente.
Aprenden a evaluar los procesos y resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

10.APROVECHAN REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC)

Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR?” discriminan y organizan informacion
de manera interactiva, se expresan a través de la modificacion y creacion de materiales
digitales, seleccionan e instalan aplicaciones segun sus necesidades para satisfacer
nuevas demandas y cambios en su contexto. ldentifican y eligen interfaces segun sus

condiciones personales o de su entorno sociocultural.

11.DESARROLLAN PROCESOS AUTONOMOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de la IEP “DIVINO REDENTOR” empiezan a tomar conciencia de su
aprendizaje como un proceso activo. De esta manera participan directamente en él,
evaluando por si mismos sus avances, dificultades y asumiendo el control de su
proceso de aprendizajes, de manera disciplinada, responsable y comprometida
respecto de la mejora continua de este y sus resultados.
12.DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

Sera tomada por el Auxiliar de Disciplina todos los dias y por los docentes y se
registrara en la plataforma Cubicol, para su debido control de las asistencias, faltas y
tardanzas. La plataforma servirA para la Presencialidad como también para la

semipresencial dad o Virtualidad a distancia.
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CAPITULO V

VALORES Y ACTITUDES
Enfoque Valores Actitudes Comportamiento
Decencia Expresa sus ideas| - Repudia el robo y el fraude.
libremente. - Evita coger los Utiles
Actla escolares, dinero

De derechos

responsablemente
dentro de la sociedad

ylo materiales

diversos.

Lealtad

Cuida lo ajeno comq| .

propio.

Trae siempre todo
sus materiales de
trabajo al aula.

Es puntual Vl

perseverante en sus

tareas
Cumple con las tareas

oportunamente.
Demuestra confianza en
si_mismo.

Participa en los
trabajos de
investigacién de
manera creativa.

Participa espontanea vy
oportunamente

Se desplaza con libertad
y responsabilidad.
Participa en actividades
de mitigacion
(disminucién de riesgos)
en su comunidad.
Respeta las sefiales
de transito.

Apego a la
verdad

Pide la palabra pard
expresar sus ideas.

Escucha atentamente
la opinién del (a)
profesor y sus
comparfieros.

Emplea vocabulario
adecuado para expresarse.

Enfoque
inclusivo o de
atencién a la
diversidad

Compromiso
Respeto por las
diferencias

Acepta las
observaciones

de sus
compafieros.
Escuchay respeta las
opiniones de los
demas

Demuestra respeto
por sus compafieros.
Acepta a sus
compafieros  como
son.

Involucra a sus
compafneros en los
trabajos en equipo.
Acepta las criticas de
sus companeros.

Decencia y
confianza en la
persona

Participa en forma
autébnoma ejerciendo
su ciudadania en la

toma de decisiones.
Demuestra seguridad y
confianza en lo que

Toma
decisiones
oportunamente
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dice y hace.

Enfoque
intercultural

Decencia
respeto a
identidad cultural

y
la

Contribuyecon los
logros de la
institucion educativa.
Valora las
manifestaciones
culturales de su
localidad y region.

Se identifica con las
tradiciones costumbres
y productos de la
region.

- Se identifica con las
actividades culturales,
civicas y/o deportivas de la
institucion.

-Toma iniciativa para cuidar
el patrimonio cultural.

- Participa con
entusiasmo en las

festividades que programa

la I.E.

- Cuida el patrimonio
cultural y natural de la IE.
Se identifica en las
actividades propias de su
region.

- Cuida el patrimonio
cultural y material de la
IE.

- Genera paz y armonia
en el aula.

- Valora y demuestra
respeto por los simbolos

patrios, héroes y
personajes ilustres de su
_ region y pais.
Justicia Asume sus errores |- Es justo en la toma de
para mejorar Su | decisiones
trabajo. - Actula con justicia en todo
Reflexiona sobre sus | momento.
aprendizajes para | - Promueve acciones en
lograr el éxito. bien de su sal6n
Interactia roles por enfatizando en
mutuo acuerdo. prevencion de desastres
Es justo con los
integrantes de grupo.
Dialogo Valora las perspectivas | Valora y respeta la
intercultural culturales y las | diversidad linguistica y

relaciona con el saber
cientifico.

cultural de su
religién y pais.

Enfoque
igualdad de
género

Igualdad vy Trata a sus | - Respeta las diferencias
Dignidad compaiieros sin hacer de d
distinciones opiniones de  sus
N : compareros
discriminatorias
Empatia Es tolerante ante - Escucha la opinién de

situaciones dificiles.
Se pone en el lugar del
otro para comprenderlo

mejor.

sus compaiieros.

14



Enfoque Solidaridad - Se muestra Se solidariza con las
ambiental solidario con personas que
sus comparieros. necesitan ayuda

- Demuestra iniciativa en dentro de la
el trabajo en equipo. institucion.

- Plantea  sugerencias Participa activamente
para lograr metas colaborando en la
comunes. practica de simulacros

- Apoya a sus de evacuacion.
compafieros en el Ayuda  a sus
desarrollo  de las companeros para que

> . se comporten
actividades de trabajo. correctamente.

- Comparte
conocimientos
y experiencias.

- Comparte roles de
trabajo de equipo.

Respeto a la vida - Desarrollan acciones a Recicla material en
favor de la desuso para el cuidado
preservacion de la flora del medio ambiente.

y fauna local. Usa

- Promueven estilos de adecuadamente el
vida en armonia con el agua de la IE.
ambiente, revalorando
los saberes locales y el
conocimiento
ancestral.

- Impulsan la
recuperacion y uso de
las reas verdes.

Enfoque Equidad y justicia | . Demuestra respeto por Mantiene sus textos
orientacion al los bienes ajenos. escolares en buen
bien comun - Actia con sentido estado.
comun frente al Devuelve textos vy
cuidado del material objetos encontrados a
escolar. sus
compafieros.
Enfoque Flexibilidad vy - Muestra iniciativa Tiene vision
bdsqueda de | apertura en interés en los prospectiva a la
la excelencia trabajos de investigacion.
investigacion. Integra circulos de

- Lidera y toma Ila interaprendizaje.
iniciativa cuando
trabaja en equipo.

- Culmina proyectos
y tareas
oportunamente.

Superacion - Se esfuerza por Demuestra constancia

personal conseguir el logro en la actividad que

propuesto.
Es perseverante en
su tarea de estudiante.

realiza.
Persiste a pesar de los
errores.
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CAPITULO VI
PROPUESTA PEDAGOGICA

6.1. PROPUESTA PEDAGOGICA
La propuesta pedagdgica de la institucion educativa privada “DIVINO REDENTOR?” se

encuentra alineada con el Curriculo Nacional de la Educacion Béasica y busca atender
a niflos y jévenes con inteligencia normal o superior con el Diagndstico de Problemas
de Aprendizaje en sus diferentes modalidades y con probable comorbilidad con otros
trastornos de la nifiez y adolescencia que han hecho muy complicada su vida escolar
en otras Instituciones Educativas no especializadas. Las experiencias que les ha tocado
vivir a nuestros alumnos se pueden enumerar en las siguientes lineas, aunque
dificilmente podemos transmitir en una palabra el dolor, la rabia, la desesperacién que
estas experiencias han significado para nuestros alumnos y sus padres.

En ese sentido, es necesario comprender el concepto de “problemas de aprendizaje”.
El departamento de salud, educacion y bienestar de los Estados Unidos de América
propuso la definicion de Problemas de Aprendizaje (PA) como los trastornos en la
comprensién o en el procesamiento del lenguaje, que incluyen dificultades para
escuchar, pensar, hablar, leer o resolver problemas matematicos; sin embargo, estas
dificultades no se consideran problemas de aprendizaje si se deben a dificultades
visuales, auditivas o motoras; a un retraso mental o perturbaciones emocionales o
desventajas ambientales.

El término de trastornos o dificultades de aprendizaje se atribuye a Kirk y Bateman
(1962) y los definen como un retraso, perturbacion o desarrollo retrasado en uno 0 mas
de los procesos del habla, lenguaje, lectura, escritura, aritmética u otras materias
escolares como resultado de un handicap psicolégico causado por una posible
disfuncion cerebral y/o por trastornos emocionales o de conducta.

Desde los afios setenta se han desarrollado distintas definiciones, aunque no existe un
claro consenso entre ellas. Hammill realiza en los afios 90 una revision de las distintas
definiciones y destaca los siguientes elementos comunes a todas ellas.

1. Retraso escolar en las areas instrumentales basicas. (Lectura, escritura,
matematicas)

2. Permanencia durante todo el ciclo vital.

3. Alteracion en el desarrollo del lenguaje oral, del pensamiento y de las habilidades

sociales.
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4. Presencia de disfuncion cerebral minima como etiologia.
5. Se excluyen como causa de los trastornos de aprendizaje las alteraciones fisicas,
sensoriales o motoras, el retraso mental, la falta de instruccion y la privacion cultural.

En la Institucion Educativa Privada “DIVINO REDENTOR” los nifios y jovenes con
problemas de aprendizaje presentan las siguientes caracteristicas comunes:
1. Cociente intelectual considerado en la normalidad promedio o incluso inteligencia

superior.

2. A pesar de tener un nivel intelectual global promedio generalmente hay discrepancias
entre el C.l verbal y el C.I ejecutivo; muchas veces el cociente intelectual ejecutivo es
mayor que el C.I verbal.

3. Alinterior de las Areas Verbales y ejecutivas se encuentra marcada variabilidad inter
tests con funciones intelectuales que muestran edades mentales superiores a la edad
cronoldgica del nifio y otras funciones con marcada inmadurez; lo que determina un
perfil intelectual irregular, con marcada dispersion en el desarrollo de habilidades
prerrequisitarias para el aprendizaje escolar.

4. Un mejor desarrollo en la capacidad para la formulacion de conceptos no verbales
gue para la formulacion de conceptos verbales; condicionando esto en gran parte las
desventajas académicas de estos chicos ya que el aprendizaje escolar demanda mas
de las funciones verbales de la inteligencia que de las ejecutivo-practicas.

5. La mayoria de estos nifios y jévenes han iniciado su escolaridad en un colegio
masificado de basica regular comdn ( en nuestro pais) y comienzan a ser notorias sus
dificultades en el transcurso del ler. Grado, cuando debe darse el aprendizaje de la
lecto-escritura; otros pueden sostenerse por mas tiempo sin mayores problemas hasta
4to o 5to grado donde a pesar de su nivel intelectual promedio o alto no logran cubrir
los estragos que la hiperactividad, inatencion, dislexia, problemas de lenguaje
ocasionan en el aprendizaje escolar.

6. Dado que a todas luces estos nifios y jovenes son inteligentes; a los padres y
maestros les cuesta mucho entender su ineficiencia académica, hecho que determina
gue con facilidad maestros y padres asuman que hay desidia, desinterés, y pocas
ganas de estudiar.

7. Serios problemas para la ejecucion de las tareas en el aula y casa. Generalmente los
niflos con problemas van diariamente a clases y todos los dias tienen que ponerse al dia de
lo que no trabajan en clase. En casa tienen doble trabajo: ponerse al dia 'y hacer la tarea.
8. Los padres son llamados permanentemente al colegio; o reciben anotaciones diarias

del atraso académico de sus hijos con problemas.
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9. El nifio con problemas de aprendizaje (El aun no lo sabe, sus padres tampoco, nadie

se lo dijo) desarrolla sentimiento de inadecuacion que de hecho agrava su ya precaria

situacién académica y su ya conflictiva relacion con sus padres.

6.2. Enfoques Pedagodgicos
El desarrollo y formacion de nuestros estudiantes seran el resultado de la consistente y
constante accion formativa del equipo de docentes de la institucién educativa privada
“DIVINO REDENTOR?” en coordinacion con los padres de familia y la comunidad.
Asimismo, esta accidén se sustenta en enfoques pedagdgicos que responden a los
principios educacionales sefialados en la Ley General de Educacion y que son transversales

a todas las areas.

A continuacién presentamos los enfoques pedagogicos para su tratamiento en la vida

escolar:
Enfoque Descripcién Principios
vinculados
Enfoque de Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de | La calidad
derechos derechos y no solo como objetos de cuidado. Reconoce | La democracia
a los estudiantes como personas con capacidad de
defender y exigir sus derechos. Asimismo, se les forma
como ciudadanos con deberes, responsabilidad y
obligaciones.
Este enfoque contribuye a fortalecer la convivencia y a
reducir las situaciones de inequidad y procurar la
resolucion pacifica de los conflictos.
Enfoque Este enfoque busca erradicar la exclusion, la | La inclusién
Inclusivo o de discriminacién y desigualdad de oportunidades; asi | La equidad
Atencion a la como reconocer el valor de cada estudiante, por encima | La calidad

diversidad de su apariencia o sus diferencias con los demas. La igualdad de
género
Enfoque Debido a la diversidad sociocultural y linguistica de | Interculturalidad
Intercultural nuestro pais, es necesario un desarrollo y formacion en | Equidad
interaccion e intercambio entre personas de diferentes | Democracia
culturas, orientado a una convivencia basada en el | Ilgualdad de
acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto | género
a la propia identidad y a las diferencias. Etica
Este enfoque permite prevenir las practicas
discriminatorias y excluyentes como el racismo. De este
modo se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi
como afirmar identidades personales o colectivas y
enriguecerlas mutuamente.
Enfoque Descripcion Principios
vinculados
Enfoque de Este enfoque permite la igual valoracién de los diferentes | Equidad
Igualdad de comportamientos, aspiraciones y necesidades de nifias | lgualdad de
Género y nifios. Los estudiantes aprenden que las | género

oportunidades de las personas no dependen de su
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identidad de género y, por lo tanto, todos tienen las
mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus
derechos, asi como para ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal.

Enfoque
Ambiental

Desde este enfoque, los procesos educativos se
orientan hacia la formacién de personas con conciencia
critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la
condicion del cambio climatico a nivel local y global, asi
como sobre su relacion con la pobreza y la desigualdad
social.

Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con
la conservacion del medio ambiente y el consumo
responsable, asi como el manejo adecuado de los
residuos solidos v, finalmente, desarrollar estilos de vida
saludable y sostenible.

Conciencia
ambiental
Calidad
Etica

Enfoque de
Orientacion
al bien comun

A partir de este enfoque, los estudiantes perciben la
comunidad educativa como una asociacion solidaria de
personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre
ellas.

Etica
Democracia
Interculturalidad
Calidad
Igualdad de
género

Enfoque
Busqueda de
la Excelencia

La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad
para el cambio y la adaptacién, que garantiza el éxito
personal y social, es decir, la aceptacién del cambio
orientado a la mejora de las habilidades y de la persona.
De esta manera, los estudiantes construyen su realidad
y buscan ser cada vez mejor para contribuir con su
comunidad.

Calidad
Etica
Igualdad de
género
Equidad

6.3. Lineamientos para la Diversificacion Curricular

Nuestra propuesta pedagogica aspira a reconocer las diferencias individuales de nuestros
estudiantes en todas sus dimensiones, debido a que la comunidad educativa de la A.A.H.H.
Villa Primavera, A.A.H.H . Nuevo Sullana es diversa.

En ese sentido, el Proyecto Curricular Institucional de la IEP “DIVINO REDENTOR?” debe
tener los siguientes lineamientos, las cuales han sido obtenidas del Curriculo Nacional de la

Educacion Basica:

e Flexible, porque ofrecera un margen de libertad que permitird la adaptacion a la
diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada afio escolar;

e Abierto, ya que se podran incorporar competencias de acuerdo al diagndstico de las
potencialidades de nuestros estudiantes en cada afio escolar, asi como de sus
necesidades e intereses de aprendizaje;

e Valorativo, en tanto responderd al desarrollo armonioso e integral del estudiante y
promovera actitudes positivas de convivencia social, democratizacion de la sociedad y
ejercicio responsable de la ciudadania.

e Significativo, ya que tomara en cuenta las experiencias, conocimientos previos y
necesidades de los estudiantes.
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Participativo, porque sera elaborado junto con docentes, personal administrativo y
padres de familia y; por tanto, estaré abierto a enriquecerse permanentemente.

Asimismo, tendra como premisa fundamental los elementos del Curriculo Nacional de la

Educacion Basica:

El enfoque curricular por competencias, que aspira a formar personas capaces de
actuar en su sociedad modificando realidades y poniendo en practica conocimientos,
habilidades, valores y actitudes a fin de influir sobre el entorno, resolver problemas y
lograr metas en contextos diversos y desafiantes.

El Perfil de egreso, entendido como la vision comun e integral de lo que deben lograr
todos los estudiantes del pais al término de la Educacion Basica, que orienta al sistema
educativo a desarrollar su potencial humano en esa direccion, tanto en el nivel personal,
social y cultural como laboral, dotandolos de las competencias necesarias para
desempefiar un papel activo y ético en la sociedad y seguir aprendiendo a lo largo de
la vida.

Las competencias, entendidas como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades de un modo especifico y con sentido ético, a fin de lograr
un propaésito en una situacion determinada. Las competencias son dinamicas, es decir,
se desarrollan a lo largo de toda la vida en niveles progresivamente méas complejos.
Los estandares de aprendizaje son descripciones del desarrollo de la competencia
en niveles de creciente complejidad desde el inicio hasta el fin de la Educacién
Bésica, que definen niveles de logro esperado al final de cada ciclo escolar.

6.4. Lineamientos para la Implementacién Curricular
La implementacion curricular es el proceso de conocer, analizar, comprender, valorar y

adecuar el Curriculo Nacional de la Educacion Basica a la diversidad de contextos y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, por parte de los actores educativos. Esto
implica un proceso de diadlogo, consenso y cambio progresivo de paradigmas, concepciones
y practicas docentes y de la escuela en su conjunto, asi como de los demas actores
educativos: padres de familia, directivos, entre otros. Se construye sobre la base de los
saberes previos de cada actor educativos y la reflexion critica por parte de cada uno de ellos,
con el propésito de llevar a la practica las orientaciones del CNEB y mejorar la calidad
educativa.

Para la implementacioén curricular se considera como proceso clave la contextualizacion,

la cual se segun los siguientes contextos:

a. Contexto familiar. Se refiere a las caracteristicas, necesidades de aprendizaje

e intereses del estudiante, en interaccidon con su familia.

b. Contexto del aula e IE. Se refiere a las caracteristicas, necesidades de

aprendizaje, problematicas e intereses y/o aspiraciones del grupo de estudiantes
del aula o de la IE en la que se implementa el CNEB y las interacciones que en
ella se producen entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Contexto local. Se refiere a las caracteristicas, necesidades y logros de
aprendizaje de los estudiantes a nivel local, en interaccidbn con su entorno
comunitario (servicio educativo, barrio, comunidad, entorno geografico y cultural

inmediato).
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4.5. Lineamientos para la Evaluacién Curricular

En la institucién educativa privada “DIVINO REDENTOR?” no solo se evaluara lo correcto
y lo incorrecto, estamos convencidos que la evaluacién va mas alla de una calificacion que
se sita unicamente al final del proceso, y, por el contrario, se constituye en una practica
centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto
a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion, entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el progreso
del aprendizaje de los estudiantes.

El objeto de evaluacién son las competencias del Curriculo Nacional, que se evallan
mediante criterios, niveles de logro, asi como técnicas e instrumentos que recogen
informacién para tomar decisiones que retroalimenten al estudiante y a los propios procesos
pedagdgicos.

En ese sentido, el enfoque que plantea la IEP “DIVINO REDENTOR?” para la evaluacion
es un enfoque formativo, que transforma a la evaluacién como un proceso sistematico en el
gue se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las
competencias en cada uno de nuestros estudiantes, con el fin de contribuir oportunamente a
mejorar su aprendizaje.

Para ello, nuestros docentes siguen la siguiente metodologia de evaluacion:

Comprenden la competencia por evaluar

Aseguran una comprension cabal de las once competencias correspondientes al nivel
inicial: su definicion, significado, las capacidades que la componen, sus estandares de
aprendizaje y sus implicancias pedagdgicas para la ensefianza.

Analizan el estandar de aprendizaje del ciclo

Leen el nivel de cada estandar y lo comparan con la descripcion de los niveles
correspondientes. De esta comparacion identifican con mas claridad las diferencias en la
exigencia de cada nivel. Esta informacién les permite comprender en qué nivel se puede
encontrar cada estudiante con respecto de las competencias y tenerlo como referente al
momento de evaluarlo.

Seleccionan o disefian situaciones significativas

Eligen o plantean situaciones que son retadoras para los estudiantes, como describir un
fendmeno o recrear escenarios futuros, a fin de que pongan en juego o apliguen una serie de
capacidades, evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las competencias en los
gue se encuentran. Estas evidencias son recogidas a través de diversas técnicas o
instrumentos como, por ejemplo, la observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas,
pruebas escritas, portafolios, experimentos, debates, exposiciones, rabricas, entre otros.

Utilizan criterios de evaluacion para construir instrumentos

Construyen instrumentos de evaluacibn de competencias cuyos criterios estan en
relacion con las capacidades de las competencias. Estos instrumentos hacen visible la
combinacién de las capacidades al afrontar un desafio y se precisan y describen en niveles
de logro.

Esta forma de evaluar permite una evaluacion holistica y analitica de la competencia de
los estudiantes, porque se observa no una capacidad de manera aislada, sino en su
combinacién con otras. En el caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento
disminuido en algun criterio, se entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia.
Este menor desarrollo se considera como una debilidad que hay que trabajar, porque no
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podra seguir creciendo en el desarrollo de su competencia si ese aspecto no es atendido
oportunamente.
5. Comunican a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion

Informan a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje en qué
competencias seran evaluados, cudl es el nivel esperado y cuales los criterios sobre los
cuales se les evaluara. Es decir, especifican qué aprendizajes deben demostrar frente a las
diferentes situaciones propuestas. Esta comunicacion sera diferenciada segun la edad de los
estudiantes y puede ir acompanada de ejemplos de producciones de estudiantes que den
cuenta del nivel de logro esperado.

6. Valoran el desempefo actual de cada estudiante a partir del andlisis de evidencias

La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva de los docentes y de los
estudiantes:

Para los docentes, la valoracion del desempefio significa describir lo que es capaz de
saber hacer el estudiante a partir del andlisis de la evidencia recogida: qué saberes pone en
juego para organizar su respuesta, las relaciones que establece, cuéles son los aciertos y los
errores principales cometidos y sus razones probables. Este analisis implica, ademas,
comparar el estado actual del desempefio del estudiante con el nivel esperado de la
competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente. Con esta informacion, la
docente realiza una retroalimentacion efectiva al estudiante y también corrige o ajusta la
ensefianza misma.

Por su parte, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios comunicados por
la docente. Esto le ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje,
establecer una relacién de colaboracion y confianza entre la docente, sus pares y él, y
comprender que el nivel esperado de la competencia esta a su alcance.

Asimismo, se promueven espacios para la evaluacién entre pares, porque permiten el
aprendizaje colaborativo, la construccién de consensos y refuerza la vision democratica de
la evaluacion.

7. Retroalimentan a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustan la
ensefianza a las necesidades identificadas

La retroalimentacién consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacién con los niveles esperados para cada competencia. Esta
informacion le permite comparar lo que debidé hacer y lo que intent6é lograr con lo que
efectivamente hizo. Los criterios utilizados son claros y compartidos, ofrecen modelos de
trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Al retroalimentar, las
docentes no brindan elogios o criticas sin sustento, sino que le otorgan valor a lo realizado
orientando los esfuerzos de los estudiantes con claridad.

Para lograr un proceso de retroalimentacién eficaz, las docentes observan el trabajo del
estudiante, identifican sus errores recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren. Se
hacen preguntas como:
¢, Cudl es el error principal?
¢,Cudl es la razon probable para cometer ese error?
¢, Qué necesita saber para no volver a cometer ese error?
¢, Como puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢, Como pueden aprender los estudiantes de este error?

La retroalimentacion, sea oral o escrita, se ofrece con serenidad y respeto, se entrega en
el momento oportuno, contiene comentarios especificos y reflexiones, e incluye sugerencias
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que ayudan al estudiante a comprender el error y tener claro como superarlo para poder
mejorar su desempefio.

En conclusién, la retroalimentacion permite a las docentes prestar mas atencion a los
procedimientos que emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y
avances que presentan. Con esta informacién ajustan sus estrategias de ensefianza para
satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes y diseflan nuevas situaciones
significativas, replantean sus estrategias, corrigen su metodologia, replantean la manera de
relacionarse con sus estudiantes, saben qué deben enfatizar y como, entre otros, de modo
que les permite acortar la brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel esperado.

Por ello, consideran las siguientes actividades:

Atender las necesidades de aprendizaje identificadas
Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes
Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio

8. Usan la calificacion como medida de tendencia progresiva del estudiante hacia el logro de los

aprendizajes previstos.

Debido a que todos los estudiantes de inicial son promovidos sin excepcion, la calificacion
no se usa con fines de promocién, sino con la finalidad de identificar su progreso hacia el
logro de los aprendizajes esperados. Para ello, se usa una escala de calificacion literal y
descriptiva, segun los siguientes detalles:

LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
AD competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.
LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
A demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.
EN PROCESO
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
B competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.
EN INICIO
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo
C al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervenciéon del
docente.
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CAPITULO VII
FORMULACION DE LOS OBJETIVOS

PROBLEMATICA PEDAGOGICA

- Estudiantes cuyos resultados
requieren ser abordados de manera
prioritaria.

- Estudiantes con dificultad para
desarrollar actividades articuladas
con los enfoques transversales.

-Estudiantes con ciertas dificultades
para el desarrollo de las
competencias hacia un nivel
superior en las areas de Personal
social, Ciencia y Ambiente vy
Psicomotriz.

-Estudiantes con falta de liderazgo y
practica de trabajo colaborativo.

- Estudiantes que requieren se
realicen adaptaciones curriculares.

Objetivos
-Mejorar la evaluacion implementando la
Evaluacion formativa, con sus respectivos

instrumentos de evaluacion, tanto para el proceso
como para la calificacion.

-Mejorar la articulacion de las competencias con
los enfoques transversales.

-Lograr que los estudiantes tengan una
participacion activa en la elaboracién de los IIGG

-Mejorar el rendimiento en las areas de Personal
Social, Ciencia y Ambiente, y Psicomotriz en el
nivel de Inicial.

-Lograr que los estudiantes desarrollen su

liderazgo.

-Programar actividades para que se propicie el
trabajo colaborativo.

-Lograr adaptaciones curriculares para atender a
las necesidades de estudiantes inclusivos.
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CAPITULO VI
PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS.

PERFIL DEL DIRECTOR
Desarrolla su capacidad de diagndstico a partir del conocimiento de la

Ejercer un liderazgo efectivo.

Orienta los conocimientos y la actuacién de los trabajadores hacia objetivos
institucionales

Estimula el espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo.

Tiene la capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas

Promueve el trabajo en equipo;

Infunde credibilidad

Escucha y valora los puntos de vista de los demas

Se comunica adecuada y convenientemente

Es organizado.

Conoce los avances cientificos que aportan a la educacién, tecnologia educativa
y aprendizaje.

Valora el significado de la innovacion y los mecanismos para generarla y
orientarla.

Conoce las dimensiones y relaciones entre valores y la educacion

Maneja técnicas de observacién cientifica y andlisis critico del proceso de
aprendizaje.

Conoce métodos activos que favorezcan que el docente se forme en la cultura
del hacer y no solo del pensar.

Tiene la habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas
de evaluacion adecuados a la realidad de la escuela.

Maneja técnicas de programacion curricular, evaluacion académica, supervision.
Comprende el significado de competitividad, meritocracia, calidad y su
importancia en educacion.

Orienta el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo.

Tiene la habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucion de
conflictos.

Maneja técnicas de planificacion, proyectos, evaluacion institucional.
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PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE
Proyecta buena imagen, para ser modelo de virtudes y valores, cuidando su

reputacion personal y procediendo con honor y dignidad en sus actos, dentro y
fuera de la Institucion Educativa.

Su ética profesional es acorde con su ideal y accionar.

Es ecuanime ante los conflictos y con autoridad basada en el respeto.

Se identifica con los proyectos de la institucion educativa, posee el don de la
disponibilidad y participa en actividades extracurriculares.

Respeta las creencias, es tolerante y educa con libertad y comprension.

Es un investigador por excelencia.

Est4 dispuesto a la innovacion cientifico — tecnolégica, desarrollando su
creatividad.

Estimula la creatividad y participacion de los educandos.

Domina permanentemente metodologias y técnicas para el proceso de
aprendizaje, acorde con los cambios educativos

Desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje con eficiencia, objetividad,
entusiasmo, rigor cientifico y estimula la creatividad y participacion de los
estudiantes.

Esta comprometido con el desarrollo integral de las estudiantes, promoviendo su
identidad y autonomia.

Es una persona lider y solidaria, participativa y con estilos de vida saludable.

Es una persona democratica, armoniosa y con una alta capacidad de reflexion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
Utiliza las experiencias y conocimientos previos para construir nuevas situaciones

de aprendizaje.

Se comunica en forma oral, escrita y plastica, expresando sus ideas con
espontaneidad, claridad, coherencia y creatividad.

Tiene un manejo basico del idioma inglés y del uso de la tecnologia de la
informacion, como herramienta de aprendizaje.

Se integra y desenvuelve en su medio social y natural en forma positiva.

Usa su razonamiento l6gico para resolver problemas de la vida diaria.

Se inicia en la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

Muestra interés por la investigacion.
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Asume y expresa una actitud critica y reflexiva frente a los diversos
conocimientos.

Manifiesta un concepto positivo de si mismo y de los demas, reconociendo sus
virtudes y defectos.

Se acepta como persona respetando su cuerpo y el de los demas.

Siente amor por la naturaleza y la protege.

Se muestra tolerante, acogedor, escuchando y respetando la opinion de los
demas.

Se muestra optimista frente a las dificultades que se le presentan.

Trabaja en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las hace
cumplir.

Practica la puntualidad y hace buen uso de su tiempo libre.

Adquiere y vivencia valores civicos morales.

Valora y cultiva la amistad.

Desarrolla habilidades motrices y conoce las posibilidades de su cuerpo,
estructurando y organizando su accion.

Cultiva el deporte como medio de integracion y lo practica en sus diferentes
disciplinas.

Reconoce a Dios como Padre Creador.

Vive con alegria y esperanza cristiana.

Comprometido con los pobres, preocupado por la injusticia.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Asumen sus funciones como un verdadero servicio a la comunidad.

Demuestran compromiso permanente para hacer posible la mision Institucional.
Asume los valores Institucionales como elementos basicos para su crecimiento
personal y comunitario.

Participan en los diferentes espacios generados por la Institucion a partir de la
Integracion y trabajo en equipo.

Cumplen sus funciones con verdadero profesionalismo.

Reconocen el Proyecto Educativo Institucional como una verdadera carta de

navegacion aportando de forma permanente para su dinamizacion.
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CAPITULO IX
PLAN DE ESTUDIOS Y AREAS CURRICULARES

1. NIVELES, CICLOS Y GRADOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

NIVELES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
CICLOS Il [ v \ VI Vi
anos
GRADOS 3-4-5 1° 20 30 40 5o 6° 1° 20 30 40 5o

2. ORGANIZACION DE LA EDUCACION BASICA Y SUS PLANES DE ESTUDIO.

EDUCACION INICIAL

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

Enfoques Transversales.

Competencias transversales a las areas

AREAS COMPETENCIAS AREAS COMPETENCIAS AREAS COMPETENCIAS
Construye su identidad Construye su
Construye su identidad
identidad PERSONAL Convive y participa DESARROLLO | Convive y participa
SOCIAL democraticamente PERSONAL democraticamente
PERSONAL CIUDADANIA Y
SOCIAL CivicA
Construye interpretaciones Construye
histéricas interpretaciones
Convive y participa histéricas
Gestiona Gestiona
responsablemente el CIENCIAS responsablemente
ambiente y el espacio SOCIAL
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Gestiona
responsablemente los
recursos economicos

el ambiente y el
espacio

Gestiona
responsablemente
los recursos
econdémicos

Comprende que es
una persona amada
por Dios.

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente.

Asume la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su
identidad como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente.

Asume la
experiencia el
encuentro personal
y comunitario con
Dios

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos
de emprendimiento
econdémico y social

PSICOMOTRIZ

Se desenvuelve de
manera autbnoma a
través de su
motricidad.

EDUCACION
FiSICA

Se desenvuelve de
manera autbnoma a traves
de su motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactlia a través de sus
habilidades sociomotrices

EDUCACION
FiSICA

Se desenvuelve de
manera autbnoma
a través de su
motricidad.

Asume una vida
saludable.

Interactlia a través
de sus habilidades
sociomotrices
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COMUNICACION

Se comunica
oralmente en lengua
materna.

Lee diversos tipos
de textos escritos.

Escribe diversos
tipos de textos.

COMUNICACION

Se comunica oralmente en
lengua materna.

Lee diversos tipos de
textos escritos.

Escribe diversos tipos de
textos.

COMUNICACION

Se comunica
oralmente en
lengua materna.

Lee diversos tipos
de textos escritos.

Escribe diversos
tipos de textos.

Crea proyectos

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-

Aprecia de manera
critica

desde los lenguajes ARTE Y culturales. ARTE Y manifestaciones
artisticos. CULTURA CULTURA artistico-culturales.
Crea proyectos desde los Crea proyectos
lenguajes artisticos. desde los lenguajes
artisticos.
Se comunica oralmente en Se comunica
inglés como lengua oralmente en inglés
extranjera como lengua
extranjera
Lee diversos tipos de Lee diversos tipos
INGLES textos en inglés como INGLES de textos en inglés

lengua extranjera

Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua
extranjera.

como lengua
extranjera

Escribe diversos
tipos de textos
inglés como lengua

extranjera.
Resuelve problemas de Resuelve
Construye la nocién cantidad. problemas de
de cantidad cantidad.
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MATEMATICA MATEMATICA | Resuelve problemas de MATEMATICA Resuelve
regularidad, equivalencia y problemas de
cambio. regularidad,

equivalencia y
cambio.
Resuelve problemas de Resuelve
movimiento, forma y problemas de
Establece localizacion. movimiento, forma
relaciones y localizacién.
espaciales. Resuelve problemas de Resuelve
gestion de datos e problemas de
incertidumbre gestion de datos e
incertidumbre
Indaga mediante métodos Indaga mediante
cientificos. métodos cientificos.
CIENCIAY Explora su entorno Explica el mundo fisico Explica el mundo

TECNOLOGIA para conocerlo. basandose en fisico basandose en
conocimientos sobre los conocimientos
seres vivos; materia y sobre los seres
energia; biodiversidad, Vivos; materia y

CIENCIAY Tierra y universo. CIENCIAY energia;
TECNOLOGIA TECNOLOGIA biodiversidad,
Tierra y universo.
Diseia y construye Disefa y construye
soluciones tecnoldgicas soluciones
para resolver problemas. tecnologicas para
resolver problemas.
6 areas 14 competencias 8 areas 27 competencias 9 areas 28 competencias
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3. DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

NIVELES INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
Horas que se deben destinar a las areas obligatorias. 28 28 38
Tutoria 1 1 1
Taller Psicologia/ valores 1 1 1
Total de horas establecidas 30 30 40

4. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL:

NIVEL DE INICIAL
Horario de Ingreso: 7:00 - 7:15 a.m. Salida 1:00 p.m.
Presencial Completa.

INICIAL
4 afios

AREAS CURRICULARES
Devocional en Valores
Matematica
Comunicacién
Psicomotriz
Personal social
Ciencia y tecnologia
Taller computacién
Habilidades fonolégicas
Desarrollo del pensamiento
Ingles
TOTAL DE HORAS

RPINWRWWW s>

N
Blw|nvNvklo|lww ol s %I
»
o
Blrvwklwlwwl ss gz
»

w
o

NIVEL DE PRIMARIA
Horario de Ingreso: 7:00- 7:15 a.m. Salida 1:00 p.m.
Presencial Completa.

GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES 1° 20 3° 40 50 6°
Devocional en Valores
Matematica 5 5 5 5 5 5
Razonamiento Matematico 1 1 1 1 1 1
Comunicacién 5 5 5 5 5 5
Razonamiento Verbal 1 1 1 1 1 1
Inglés 2 2 2 2 2 2
Personal social 3 3 3 3 3 3
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
Ciencia y tecnologia 3 3 3 3 3 3
Educacioén fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion religiosa 2 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacion educativa 1 1 1 1 1 1
Taller de computacion 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 30 30 30 30 30 | 30

w
N



NIVEL DE SECUNDARIA
Horario de Ingreso: 7:00 - 7:15 a.m. Salida 2:10 p.m.

Presencial Completa.

GRADOS DE ESTUDIOS

AREAS CURRICULARES

=
o

20

30

40

al
=]

Devocional en Valores

Matematica

Razonamiento Matematico

Comunicacion

Razonamiento Verbal

Quimica /Fisica elemental

Inglés

Arte y cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo personal, ciudadania y
civica

Educacion fisica

Educacion religiosa

Ciencia y tecnologia

Educacion para el trabajo

Tutoria y orientacion educativa

RPINININDNIW|I N |OWINIAIN|IEAINIO

RPINININDNIW|I N |OWINIAIN|AINO

RPINININDNIW|I N |OWINIAIN|IAINO

RPINININDNIWI N |[OWINIAIN|RAINO

RPINININDNIW|I N |[OWINIAIN|RAINO

TOTAL DE HORAS

N
o

N
o

N
o

N
o

N
o
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CAPITULO X

METODOS, TECNICAS, MEDIOS Y MATERIALES

METODOLOGIA

- Aprendizaje Basado en Proyectos

. Aprendizaje Cooperativo

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje Basado en Competencias

TECNICA -La observacion
MEDIOS VISUALES

MEDIOS Y -Material Auto instructivo.

MATERIALES -Pizarras acrilicas

MEDIOS AUDIO — VISUALES
-Computadoras

-Television

-Proyector Multimedia
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CAPITULO Xl

N
\

LOS HORARIOS DEL NIVEL INICIAL 2024

N \\
‘ - HORPARIO DE INICIAL
A 3 ANOS
INICIO | FIN LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:20 | 0730 INGRESO INGRESO INGRESO INRESOQ INGRESO
08:00 | 08:20 DEVOCIONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL
08:20 | 09:00 | COMUNICACION CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
09:00 | 09:30 [ COMUNICACION CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
09:30 | 10:10 RECRED RECREQ RECREQ RECREQ RECRED
10:10 | 10:50 | PERSONAL SOCIAL CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
10:50 | 11:30 | PERSONAL SOCIAL MATEMATICAS COMPUTACION CIENCIA Y TECNOLOGIA MATEMATICAS
11:30 | 12:10 | PERSONAL SOCIAL MATEMATICAS HABILIDADES FONOLOGICAS | CIENCIA Y TECNOLOGIA MATEMATICAS
12:10 | 12:40 PLAN LECTOR DESARROLLO DEL PENSAMIENTD | HABRILIDADES FONOLOGICAS | CIENCIA Y TECNOLOGIA | DEDSARROLLO DEL PENSAMIENTO
12:40 | 12:45 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA
. \ |
. T
| - HORPARIO DE INICIAL
» 4 ANOS
OO AN | LONES WARTES MIERCOLES UEVES VIERNES
o ) NaREs0 WeREs0 RSO NoRES0
500 [ 0820 | DEVOCONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL JTVOCONAL
08:20 | 0900 [ COMUNICACION CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
09:00 | 09:30 [ COMUNICACION CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
T T R0 R0 R0 R0
000 | 1030 | PORGOVALSOCAL | CENCIAYTECNOLOGA TOMONCATON | PooMOTRzIOR WolES
1050 | 1130 | PERGONAL SO0, MATEVITIOS TONPUTACON | CIENGA VTECNOL0GA VITENATICR
11:30 | 12:10 | PERSONAL SOCIAL MATEMATICAS HABILIDADES FONOLOGICAS | CIENCIA Y TECNOLOGIA MATEMATICAS
1240 | 1240 | PLAN LECTOR DESARROLLO DEL PENSAMIENTO [ HABILIDADES FONOLOGICAS | CIENCIAY TECNOLOGIA | DEDSARROLLO DEL PENSAMIENTO
1240 | 12:45 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA

35




P

5 ANOS

ol A
UV AR (U

_LUNEs - JUEVES )
| WGRSO | WGASO INGRESD INRESO INGRESO
o T DEVOCIONAL DEVOCIONAL DEVOCIONAL

COMUNICACION | CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES

(0900 | 09:30 | COMUNICACION | CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRIZIDAD INGLES
(0930 [ 100 [ ReCREO RECRED RECRED RECRE REGRED
10:10 | 10:50 | PERSONALSOUIAL | CIENCIA Y TECNOLOGIA COMUNICACION PSICOMOTRZIDAD INGES
[ 10:50 | 11:30 [ PERSONAL SOCIAL MATEMATICAS COMPUTACION CIENCIA Y TECNOLOGIA MATEMATICAS
11:30 | 12:10 | PERSONALSOCIAL MATEMATICAS HABILIDADES FONOLDGICAS | CIENCIA ¥ TECNOLOGIA MATEMATICAS
12:10 [ 12:40 [ PLANLECTOR [ DESARROLLO DELPENSAMIENTO | HABILIDADES FONOLOGICAS | CIENCIAY TECNOLOGIA | DEDSARROLLO DEL PENSAMIENTO
12:40 [ 12:45 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA
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LOS HORARIOS DEL NIVEL PRIMARIO 2024

INSTITOGION SDUGATIVA PRIVADA

"DIVIND REDENTORY
RD. 002344 - 000943 - 02244 - V6EL SULLANA

HORARIO DE CAASES
Primeyo Primavia

IEF
“DIVING REDENTOR™

Lunes Miércoles
LabCamp
1
7-20 - B-05 Ciencia y
Comunicacién-P Tecnologia-P Computacidn-P Matematica-P Inglés
2
8:05 - 8:50
3 Personal Social-P Educacidn Fisica Comunicacién-P Educacién Cristiana Arte
B:50 - 9235
Bwacicrt Priraaria Devocional Primaria
F:35 - §:50
Recrus Primaria Recreo Primaria
9:50 - 10:20
& Educacidn Fisica Comunicacién-P Educacién Cristiana Arte
=11 = =1:-1
Mateméatica-P
5 Arte
105 - 155 Razonamiento
o ) Matematica-P Verbal Personal Social-P
encia y
[ Tutoria
LSS - 1245 Tecnologia-P
S — Es docarms

INSTITOGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVIND REDENTORY
RD. 002344 - 000943 - 02244 - V6EL SULLANA

HORARIO DE ULASES
SE6GUNDO Primaria

IEF
“DIVING REDENTOR™

Lunes Miércoles
1 Ciencia y
Tecnologia-P
7-20 - B-05
Comunicacién-P Matematica-P Inglé Personal Social-P
2
805 - 8:50 Matematica-P
LabCamp:
3 Computacién-P Tutoria Comunicacidn-P Matematica-P
E:50 - 335
L Simaie Devocional Primaria
5:35 - 9:50
Recren Prisaria Recreo Primaria
9:50 - 10:20
LabCamp:
& Computacidn-P Personal Sacial-P Comunicacidn-P Matematica-P
=101 - =11
Educacién Cristiana
S
105 - 155 Ciencia y Razonamiento = e
Tecnologia-P Verbal = Fisica Arte
Arte




1EP
“DIVINO REDENTOR®

.

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR”

RD. 002344 - 000943 - 02244 - V6EL SULLANA

HORARIODE GLASES

Tercero Primaria

Miércoles

Personal Social-P

- B0S Matematica-P Inglés Educacign Cristiana Arte
z Educacidn Fisica
‘B:0S - B:50
Comunicacién-P Tutoria Matematica-P Matematica-P Educacién Fisica
B:50 - 9-35

Onvmcmrat Prirmaris

F:35 - 9:50

Dewvocional Primaria

Recren Primaria
9:50 - 10:20

Recreo Primaria

&
11— 11

Comunicacién-P

LS - TESS

Ciencia y
Tecnologia-P

Personal Social-P

Matematica-P

Matematica-P

Educacién Fisica

Ciencia y
Tecnologia-P

LabComp

Computacign-P

TS5 - 1Z45
Hew oo aemar

1EP.
“OMVINQ REDENTOR®

.

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA
"DIVINO REDENTOR

RD. 002344 - 000943 - 02244 - VeEL SULLANA

HORARIODE GLASES
Guarto Primaria

Miércoles
Persaonal Social-P
120 - 808 Matematica-P Razonamiento Arte Personal Social-P
Matematico
2 Ciencia y
805 - B:50 Tecnologia-P
3 Razonamlenia Inglés c icacién-P Matemética-P Ciancia y
Verbal ng amun n= ate ca= Tecnologia-P
B8:50 - =35
e Devocional Primaria
§:35 - 9:50
Reeres Prisaria Recreo Primaria
9:50 - 10:20
Razonamiento Ciencia y
& Verbal Inglés Comunicacién-P Matematica=-P Tecnologia-P
LabCamp
Educacidn Fisica
Educacion Fisica Computacidn-F Educacion Cristiana Comunicacidn-P
Tutoria
M55 - 1245
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1EP
“DIVINO REDENTOR®

T

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR”

RD. 002344 - 000943 - 02244 - VEEL SULLANA

HORARIODE CLASES

4° Primaria B

Tutoria

Miércoles

Razonamiento

Personal Social-P

Werbal

Comunicacion-P

Ciencia y
Tecnologia-P

Educacidn Fisica

Ciencia y

11-05 - 1:55

&
1S5 - 12:45

Razonamiento
Matematico

Matematica-P

Educacidgn Fisica

Computacién-P

Educacidn Cristiana L Personal Social-P Inglés Arte
Tecnologia-P
B:50 - 9:35
Drv el Primasia Devocional Primaria
9:35 - 9:50
Rucrec Primaria Recreo Primaria
F:50 - 10:20
&5 Educacidn Cristiana Ciencia y Personal Social-P Inglés Arte
- o1 Tecnologia-P
LabCamp
5

Matematica- P

Foraris generado:l

1EP,
“DIVINO REDINTOR®

N

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR”

RD. 002344 - 000943 - 02244 - V6EL SULLANA

HORARIODE CLASES

Quinto Primaria

Miércoles
720 - B:05
Inglés Arte Personal Social-P Matemaética-P Matemadatica-P
2
B:05 - B:50
LabCamp Clenciay Razonamiento
3 Educacion Fisica Personal Social-P Computacidén-P Tecnologia-P Verbal
B8:50 - 9:35
Davacional Prirearia Devocional Primaria
7:35 - 9:50
Recran Prisaria Recreo Primaria
F:50 - 10:20
LabCamp
Ciencia y ] Cienciay Razonamiento
N "‘ i Tecnologia-P Tutoria Computacién-F Tecnologia-P Werbal
5
IL05 - eS8 Comunicacion-P Comunicacién-P R:z:l:::;l::;a Educacion Cristiana Educacién Fisica
]
155 - 1245
awar Ei Herarms
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INSTITUGON EDUCATIVA PRIVADA

1EP.
“DIVINQ REDENTOR®

"DIVINO REDENTOR”

SeXxYo Primaria

RD. 002344 - 000943 - 02244 - U6EL SULLANA

HORARIODE CLASES

Miércoles Viernes
LabComp
Personal Social-P
Personal Social-P Educacidn Fisica Computacién-P Comunicacion-P
2 Educacidn Fisica
B:05 - B:50
Razonamiento Razonamiento
3 Inglés Verbal Matematica-P Educacidn Cristiana Matematico
B:50 - 935
Duactonat Prismaris Devocional Primaria
#:35 - 9:50
Resras Prisaris Recreo Primaria
F:50 - 10:20
Razonamiento Razonamiento
. ‘-i o Inglés Verbal Matematica-P Educacitn Cristiana Matematico
5 Ciencia y
Tecnologia-P
TL0S - TESS Ciencia y o cién-P -
Tecnologia-P Matematica-P Arte
Tutoria
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HORARIOS DEL NIVEL SECUNDARIO 2024

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR”

RD. 002344 - 000943 - 02244 - U6EL SULLANA

HORARIODE CLASES

Primer ano Seccidon A - Secundaria

1EP.
“DIVINO REDINTOR®

Lunes Miércoles Viernes

1 Educacidn Fisica

= Biclogia Literatura M.llemi-li:b Hisbaria Liniversal
2 Inglés

B0 - B-S0
¥ Matemadatica-P

a:50 - $35 2 De=arrollo Persanal . P

[ Lenguaj Civica y Cisdadans Becgramia Gaslendea

& Hiztoria del Perd

=Lkl = k=1

B et Devocional Secundaria
1020 - 1W-&D
Macreo Secundana Recreo Secundaria
MAD - TEDS

5 Historia del Peri

05 - 55 . - .
E ién Cristiana Habilidad Verbal Arte

&

TESS - 145 I“glé-!
Lakl omnp

T

[ZE -1 Matemdética-P Campil aeid Matemitics-P Educacidn Fiaica
Tuloria
1225 - a0
Hewara g 3 aSe Hewarms

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

.. "DIVINO REDENTOR”
RD. 002344 - 000943 - 02244 - VEEL SULLANA
as I0DEC
- - - r -
Primerano Seccioh 8 - Secundaria
Lunes Miércoles Viernes
1
2an - S Duimics Historia Universal Lenguaje Habilidad Verbal Educacidn Cristiana
2
3 Maternatica-P
550 - #38 Quimica Educacitn Fisica Inglés Geagrafia
) & Inglés
n-;:;-_ﬂ:]:- Devocional Secundaria
h;;s._.:.t.:;n. Recreo Secundaria
5 e Tultoria
LELERE Comp i Biclogia Arte Literatura
) Educacidn Fisica
2as = Historia del Perd Maternitica-P n‘;:‘::':;:‘;" n;;::‘;'gi::;:::' Matemitica-F
B

V] - \ R
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1EP,
“DIVINO REDENTOR®

Lunes

INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR”

RD. 002344 - 000943 - 02244 - UGEL SULLANA
HORARIODE CLASES
Sequndo aho Secundaria

Midgrcaoles

Viernes
Audi Audi Audi
T =0 Histaria del Peri D::;“y“;i:;::::‘ Geogratia Histaria Universal Literaturs
B - BS0
ano
3
2:ED - 935 Arte Inglés Biologia Educacidn Fisica Educacidn Cristiana
L=l = k=T
i Secariara Devocional Secundaria
1020 - 1040
Macren Secundana Recreo Secundaria
Me&D - 1E0S
LabCaerg
5
foos - pees M P Computacién Matemitica-P Qusimica Matemitica-F
&
TESS - 145
Raronamiento
s ame Ingllés Matematico
—= Lenguaje Habilidad Verbal Duimica
B Educacian Fisica Tutoria
132N - a0
Hewarma g 3 aSe Horarms
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
*DIVINO REDENTOR®
RD. 002344 - 000943 - 02244 - UGEL SULLANA
S do ano § dari
- -
2° Secundaria B
Lunes Miércoles Viernes
A LabComp Audi Aundi
Tutoria
Ton-nab Histaria del Peri Geografia Historia Universal Biologia
Inglés
B-05 - &S50
Al
3
250 - »28 Educacién Cristiana Literatura Lenguaje Educacidn Fisica Habilidad Verbal
&5
=l = =k=1
[ —— Devocional Secundaria
10-20 - 1040
Recron Sesundaria Recreo Secundaria
M40 - THDS
LLER L Inglés Matematica-P Arte Matematica-P "Eﬁ,‘i‘c’;“;l&ﬂu“;‘iﬁl
1SS - 1245
Razenamiento aneems
12:45 - 13:30 Matematica o PR
= Quimica Quimica

8
12:25 - 15D

Toraris gonerads T/ G37E0T4

Educacidn Fisica

Computacidn

Matamatica-F

N X\

3Ec Horaros
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INSTITUGION EDUCATIVA PRIVADA

"DIVINO REDENTOR"

RD. 002344 - 000943 - 02244 - U6EL SULLANA
HORARIODE CLASES

Tercer ano Secundaria

1EP,
“DIVINO REDENTOR

Lunes Miércoles Viernes

1 Habilidades Matematicas Trigemetria

720 - E05
Algebra Educacién Cristiana Quimica
2 Inglés
BOS - B:50 "
Eiologia
3
550738 Histaria del Perd Qusimica Arte Geometria
[ Tuloria
=Ll = -k-1
[ - Devocional Secundaria
10:20 - 1040
Racren Secundariu Recreo Secundaria
Wes&D - 1E0S
5
mn:05 - M55
Hahilidad Vierbal Literaburs e <holiririm Beografia Inglés

Civico y Ciudadano
&
7 Arimetica

TESS - 1245
1245 - 13:30

Comp i Educacidn Fisica Historia Universal L

B Educaciin Fisica
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CAPITULO XIlI
AREA DE DESARROLLO PERSONAL

Es el area encargada de velar por la formacion integral y el bienestar del educando,
proponiendo, asesorando y supervisando el ejercicio tutorial. Asimismo, determina politicas
y normas de convivencia escolar basandose en el respeto, responsabilidad y los principios de
nuestro colegio. Est4 integrada por:

Psicologia

Ofrece apoyo profesional especializado en Inicial, Primaria y Secundaria, facilitando el
proceso de crecimiento psicosocial de los estudiantes con todos los medios a su alcance
para favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social, en estrecha comunicacion y
colaboracién con los demas 6rganos de la institucion educativa.

Pastoral- Religion

Ofrece acompafiamiento en la fe de todos los integrantes de la comunidad educativa, la
promocién de los valores y principios, la orientacion de la vida cristiana, constituyen medios
valiosos para su crecimiento espiritual y humano a través de la palabra de Dios.

Tutores

Es ejercido por un(a) docente designado como responsable de una seccién para orientar
y guiar la formacion integral de sus alumnos de acuerdo a nuestra pedagogia, a fin de lograr
las metas, la misién y vision de la institucién.

CAPITULO Xl
METODOLOGIA

Esta basada en modelos activos y participativos que garantizan el desarrollo del
pensamiento cientifico de nuestros estudiantes.

Nuestro personal docente, utiliza estrategias didacticas pertinentes a los tipos de
aprendizaje que se desean producir, procurando el trabajo diversificado y socializante.

El trabajo diversificado posibilita a los estudiantes el autoaprendizaje, el analisis y la
experiencia cientifica; siempre teniendo en cuenta sus capacidades y estilos propios de
aprendizaje.

El trabajo socializante promueve el interaprendizaje a través de trabajos en pequefios
grupos o en plenarios.

Nuestro colegio, mantiene un alto nivel de exigencia académica, preparando y dotando
asi a nuestros estudiantes de las competencias necesarias para que puedan asumir los retos
que plantea el mundo globalizado y la vida universitaria en cualquier pais.

CAPITULO XIV
SISTEMA DE EVALUACION

Nuestro sistema de evaluacidn es permanente y sistemdtica. Se desarrolla en dos
modalidades: Evaluacién formativa y Evaluacion Sumativa.
Evaluacion Formativa:
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» Se realiza a partir de la evidencia de los aprendizajes, que pueden ser las
producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes.

« Se aplica en todas las areas.

« En esta modalidad se considera:

Intervenciones orales

Exposiciones individuales y/o grupales

Organizadores visuales

Maquetas o Proyectos o Infografias

Dipticos y/o tripticos

Folletos

Creaciones artisticas, etc.

O O O O O O

Evaluacion Sumativa

« [Esta modalidad de evaluacion se adapta a nuestro proyecto educativo.
« Se aplica en todas las areas.
« En esta modalidad consideramos las siguientes evaluaciones:

o Diaria, en las areas de matematica, comunicacion y ciencia y tecnologia
Post Test, en las areas de matematica y ciencia y tecnologia
Humanidades, en las areas de comunicacion, ciencias sociales y desarrollo
personal ciudadania y civica.

o Parciales, en todas las areas, por unidad.

Evaluacion en modalidad no presencial

» El proceso de evaluacion se realizara a través de nuestra plataforma Cubicol

« El informe de progreso del estudiante, sera puesto a disposicion de los padres de
familia, en la plataforma Cubicol, después de finalizado el bimestre
correspondiente.

» La evaluacién no presencial esta presente en nuestra plataforma para cualquier
contingencia se de durante el afio escolar.
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CAPITULO YV
CONTROL DE ASISTENCIA

El control de asistencia, se lleva a cabo de la siguiente manera:

Modalidad presencial:

a) Nuestros estudiantes cuentan con un fotocheck de identificacion, el cual deben
presentar al momento de ingreso y salida en su respectivo local de estudio.

b) En el nivel inicial, son las tutoras de cada aula, las que llevan el control de asistencia del
menor.

c) En primaria y secundaria, esta funcion es realizada por los coordinadores de disciplina
de cada local de estudio.

Modalidad a distancia:

a) Elregistro de asistencia se realiza por la plataforma Digital Cubicol de forma automatica.
b) Los coordinadores de disciplina, en dicha plataforma, realizan la justificacion de
inasistencias y tardanzas, cuando el padre de familia informa oportunamente.

c) Esta modalidad esta activa en nuestra plataforma para cualquier contingencia se de en
el afio escolar por cualquiera necesidad para la ensefianza virtual.
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CAPITULO XVI CALENDARIZACION 2024 - INICIAL
Calendarizacion del Ao Escolar 2024

Nombre de la I' IEP DIVIND REDENTOR | Modelo de servicia JER
Mivel o Cicl | Inicial | Modalidad| EBR | Turna: Mafiana
Cantidad de dias por tipo
ENERD
FEERERD 1] 1] 1]
MARZO | . - O D 0D 15 d4 12
ABRIL _ -----ﬂ-ﬂﬂ------------- ] 2 | g 5
HATO 5 ﬂ-ﬂﬂ-m s | 5
i i O O O O O D O O
SURID ---ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ 29 al o 1
i i O 0O 0O
JuLIo 5 ﬂ-ﬂﬂ-------------- 5| 7 5
i | | | a | a '| | a | a | | | | a | a
AGOSTO H---ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ 29 8| = 1
i i GG O D 1] O O
SEPTIEMBRE _ E--ﬂ- ﬂ??ﬂ---yy-------- 25 50 | o 10
i i | | | | | | | |
po— o 0 5 K 2 5 3 K N ) ) 2 Y S A B EE E 5] o | s
i i O O O O O O O
MOVIEMBRE _ (1]2|3|4[5]6[7[6[3[m]| 1|23 M|6]®6[17| 1] 18]20]21]22]23|24]25]26]27]2a] 23 8| o "
i i O ODD DO OO O ]
DICIEMBRE . ---ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ--------------- a4 "
H i O o 0O O 0O O D GG O GG O
Total: 186

as Lectiva: 116
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CAPITULO XVI CALENDARIZACION 2024 - PRIMARIA
Calendarizacion del Ao Escolar 2024

Nombre de la I‘ IEP DIVINO REDENTOR | Maodelo de servicio JER
Nivel o Cicl | Primaria o Intermedio | »| Modalidad | EBR | Tumo:[ Mahana |
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Castidad de diaz por tipo
ENERO
FEBRERD |- a a a
MARZO |- : Do 00 oD DD 13 g 12
ABRIL | --ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ----------------- 23 » | o | g
waro | | ﬁDﬂﬂﬂﬂmﬁéﬂEﬂﬂﬂ##ﬂﬂﬂﬂﬂé@ﬂﬁﬂmm I P P
JumNio | m---n-ﬂ-lﬂlﬂl----------------- 23 1 0 1
" o AR O I s R o 5 =
| .II!qIﬂ.ﬂﬂ!!.....!!..ﬂﬂ.ﬂﬂ...ﬂ%ﬁ K
L ---ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ---------------- ] 5 2l o |
oCTUBRE |- : E-Eﬂ---l-l------l-l----l-l---- ' s o | @
.m,.E,..Bm{_ ---H-E-EIEII-I------I-I----I-I---- 25 = 1 |
ICIEMBREL ---n-ﬂqqq---Iqq-----qq!!E!!E 3

. 186
loras Lectiva: 1116
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CAPITULO XVI CALENDARIZACION 2024 - SECUNDARIA

Calendarizacion del Afio Escolar 2024

Nombre de la I' IEP DIVINO REDENTOR | Modelo de servicia JER
Nivel o Cicl Becundaria o ﬂuanzadd Hudalidad| EBR | Turmno: Manana

ENERD
FEERERD 0 0 0
MARZO G G O O O O O O OD DO OD = 4 1
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i O O O O O O ]
MATD | - 00 : 2 1 3
JuRIO ---ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ----------------- 23 gl o | 1
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i O O O O 0/GIfGIfc GGl 0 0 0G
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C 0
OCTUBRE 5 E-Eﬂ-------------------- 23 | 1 3
C 0 D ]
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DICIEMBRE ] --ﬂ-ﬂ-ﬂﬂ--------------- el w4 | 1
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186 ;
s 116 :Z-'_'i:i 276
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